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T.C. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Ozet : 2025 yilina it Kurum i¢i degerlendirme raporu sunulmaktadir.

Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 03.04.1976 tarihinde
Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Ogretim Daire Bagkanligina bagli olarak agilmustir. 1976 yilindan beri
faaliyet gosteren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1988 Yilinda YOK-Diinya Bankasi
Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinmistir. Yiiksekokulumuza bagls;
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Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Bilgisayar Programcilig

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlar

Giyim Uretim Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1

Makine

Moda Tasarimi1

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Iklimlendirme ve Sogutma

Insaat Teknolojisi

Mimari restorasyon

Mobilya ve Dekorasyon Programlarinda; toplam 3642 6grencimiz egitim 6gretimlerini

stirdiirmektedir. Bolgesinde donanimi ve egitim kalitesiyle 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan
biridir. Yiiksekokulumuzda 5 Prof.Dr., 6 Dog.Dr., 16 Dr.Ogr.Uyesi, 46 Ogr.Gor., 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 1 Ayniyat Saymani, 1 Muhendls 2 Sef 5 Tekniker, 4 Teknisyen, 2 Bllglsayar Isletmeni , 2
hizmetli toplam 91 personel gorev yapmaktadlr

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite :

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap :

A.1.2. Liderlik :

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi: )

1.Kurumumuzdaki yonetim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler, 2547 sayili YOK kanunu ve diger
kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen resmi bir yapida kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini
benimsemis ve bunu internet sitesinde tiim paydaslarina ilan etmistir.

2 .Kurumumuzda demokratik ve katilimer bir yaklagim benimsenmistir. Béliimlerimiz béliim baskanlig
olarak tist yonetimi olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli’ne baglidir. Boliim kurullart
gerekli goriilen durumlarda toplanarak fikirleri alinmak suretiyle miidiirlige rapor vermektedir.
3.Kurumumuzda gerek akademik tegvik komisyonu olsun yonetim Kurullari, Etik Kurulu, Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu, Yaymn Komisyonu gibi tiim kurullar igler durumdadir. Bu kurullarin
tiyeleri seffaf bir yaklagimla, yetkinlikleri goz 6niinde bulundurularak belirlenmekte ve yine internet
sitesinde seffaf bicimde ilan edilmektedir.

4 .Kurumumuz tarafindan hazirlanan formlar, projeler, resmi evraklar gerek dgretim elemanlarindan
boliim baskanina gerekse boliim bagkanligindan direkt olarak Miidiirliige Elektronik bilgi yonetim
sistemi (EBYS) iizerinden teblig edilmektedir. Gelen talimatlar dogrultusunda yayimlanmasi istenen
veriler, boliim ve kurum web sayfamizda ilan edilmektedir.

1.Kurumumuz insan kaynaklar1 politikasi geregi alaninda etkin yoneticilik tecriibesi olan ve vizyoner
kisileri yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar icin Personel Daire Baskanlig: idari
kadrolar i¢inde Insan Kaynaklart Miidiirliigii etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Ayn1 zamandan hem
belirli branglarda hem de yoneticilik ve liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda oryantasyon faliyetleri
\verilmektedir.

2 .Kurumumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesiktir. Her 6gretim elemani verdigi
dersler konusunda gerek bireysel gerekse kurumsal disiplin anlayisi ile hareket etmektedir. Bu durum
neticesinde resmi statiide alinacak kararlarda boliim baskani ve boliim bagkan yardimecisinin dikkate
alinmasini gayri-resmi statiide alinacak kararlarda ise boliim 6gretim elemaninin bireysel karar
mekanizmasini kullanmasi gerektigi neticesini dogurmaktadir. Béylece kurumsal motivasyon
artirilmakta ve stres faktorleri dengeli sekilde yonetilmektedir.

3.Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda mevcut bir iletisim ag1 bulunmakta ancak bunun
yeterlilik diizeyinin etkinligi yada tanimlanmasi konusunda herhangi bir degerlendirme tabi kriter
bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik:

1.2023 yilinda 6zellikle gelisen teknolojiye uyum saglamak amaciyla, gerek sektor gerekse diger
paydas beklentileri ve yiiksek 6gretim Sistemine adaptasyonu saglamak amaciyla gegmis donemdeki
ders miifredatinda yer alan se¢meli ders havuzunda bir takim diizenlemeler gergeklestirildi.

4.Son iki yildir yasadigimiz pandemi siireci ve deprem sonrasi beraberinde getirdigi uzaktan egitim
sistemi ve bize sundugu olanaklar neticesinde bazi boliimlerimizde giincellenen ders miifredat giiz
donemi itibariyle hayata gecirilmistir.

3.Egitim 6gretim doneminin ilk yartyilinda 6grencilerden gelen geri doniisler dikkate alindiginda
giiniimiiz glincel yaklasimlarina ilgilerinin oldugu piyasada kullanilan ileri iiretim metodlarini yerinde
\ve uygulamal olarak gormek istedikleri konusunda yapilan oryantasyon toplantilar1 ve bireysel olarak
sozlu talepler boliim baskanliklarimiza ve miidiirligtimiize gelmistir. Yapilan oryantasyon toplantilart
sonucu hazirlanan bes soruluk anket sunularak memnuniyet diizeyleri belirlenmistir. Bunun yaninda
meslek yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilerimiz i¢in talep ve sikayet formlart olusturulmus ve web
sayfamiz belgeler kisminda mevcuttur. Elde ettigimiz bulgular bize planlanan ve hayata gegirilen
miifredat degisikliginin verimli oldugunu géstermistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

1.Kurumumuzda tiim alanlart ve siireleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO g¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu i¢
kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart:

1. Kurumumuzda tiim alanlar ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢
kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

1.Meslek yiiksekokulumuzda Egitim 6gretim donemi boyunca siav takvimleri, donem ders
programlari, donem igi staj bilgilendirmeleri ve evraklari béliimlerimiz ve meslek yiiksekokulumuz
web sayfasinda diizenli olarak yaymlanmaktadir.

2.Meslek yiiksekokulumuzun Web sayfasinin giincelligi ve erisilebilirligi aktiftir. Bunun yaninda
yapilan duyurular BIP 6grenci gruplarinda paylasiimaktadir. Ogrencilerimizin gerek WEB sayfasini
gerekse de BIP yazigsmalarini diizenli takip etmesi saglanmaktadir.

3.Genel anlamda diger kamu kuruluslari, 6zel sektor yada tiniversitelerden gelen gesitli etkinlik
duyurular1 yada afis ve ilanlar Teknik Bilimler MY O Miidiirligiimiizden onay alindiktan sonra ve
siav donemlerinde takip edilecek programlar boliimlerimizdeki ilan panolarinda paylagilmaktadir
4.Teknik Bilimler MYO olmamiz hasebiyle 6grencilerimizin 2. Yari yil sonunda yapacaklari yaz staj
basvurularini entegre tesislerde yapabilmeleri ve mevcut istihdami saglayacak 6grenci portfoyii
olusturmak icin dig paydaslar ile iligkilerin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaya ¢alisilmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi : 1 2 O 3 4 5
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hesap verebilirlik :

2. Misyon ve Stratejik Amaclar :

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar :
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler :

A.2.3. Performans yonetimi :

Kurum olarak vizyon ve misyonumuz ¢agin gereksinimlerine gére tanimlanmustir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak bolgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik
konulara hakim, inovatif, kendini siirekli gelistiren, meslek ahlaki olan, tekniker yetistiren ve
mezunlar sektor tarafindan oncelikle tercih edilen dncii bir yiiksekokul olmaktir. Yetistirdigi,
bolgesel ve ulusal ekonomi agisindan kritik dneme sahip, ara kademe elemanlart ile elde edilen bilgi
birikimini {ilkemizin ve toplumun faydasina sunmaktir. Sektor temsilcileri ile yapilan goriismeler
neticesinde piyasada verimli sekilde hizmet veren yardimci eleman ihtiyacini karsiladigimiz seklinde
geri doniisler alinmistir. Mezun durumunda 6grencilerimizin sehir dis1 yada sehir i¢i kiigiik yada
biiyiik 6lgekli igletmelerde calistiklar yada kendi isletmelerini agtiklar: bilinmektedir. Sadece dgrenci
gruplarindan ve mezun 6grenci bilgi sisteminde takibi yapilmakta fakat sayisal agidan diizenli takip
yapilmamakta ve kayit tutulmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Misyonumuz; Bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate alarak, Egitim-6gretimde evrensel
standartlar1 yakalamak. Basaril1 6grenciyi tesvik etmek, Teknoloji konusunda, giiniimiiz sorunlarini
algilayip, ¢oziimler iiretebilmek, ayn1 zamanda bu bilinci tastyan TEKNIKERLIK formasyonu
kazanmig 6grenciler yetistirmek, Ogrencileri arastirmaya ve uygulamaya tesvik ederken bilimsel
gergeklerle Endiistrideki gereksinimleri dengelemek igin gerekli bilgi ve beceriyi sunmak,
Ogrencilerine gesitlilik iceren bilgi, beceri ve yaklasimlar kazandirmak, Ogrenci odakli bilgi {iretme
ve 6grenmeyi siirekli giincellenen igerikleri ile destekleyen programlar ortaya koymaktir. Gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu Ulusal ve Uluslararasi standartlarda mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, bilimsel, yenilik¢i, 6zgiin, mesleki ahlaki
degerlerine sahip, toplumsal degerlere saygili miihendis ile is¢i arasinda koprii kurabilecek {istiin
nitelikli ara teknik eleman yetigtirmek ve iilke kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz; Diinya standartlarinda Teknikerlik egitimi sunan, mevcut teknolojileri kullanan
ve yeni teknolojiler sunabilen, Kendi alanlarinda s6z sahibi olabilecek kalitede 6grenci yetistiren,
mezunlari ile 6rnek gosterilen, giiniimiiziin sorunlarini ¢6zmeye yonelik kaliteli, stirdiiriilebilir
kalkinma hedefi i¢in calisan, uygulamayi, arastirmay1, bilimsel etik degerleri, egitimi ve sosyal-
kiiltiirel degerleri ilke edinmis akademik ve idari kadroya sahip bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:

1.Universitemiz stratejik plani1 2008 yilindan bu yana her 4 yilda bir hazirlanmaktadir. Mevcut plan
hazirlanirken bir 6nceki yilin ayrintili degerlendirmesi belirlenen komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz, tiniversitemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasinda
yer alan bir paydastir ve boliim i¢i stratejik plan degerlendirmesini sunmakla yiikiimliidiir. Buna
istinaden meslek yiiksekokulumuz mevcut siirecin planlama ve tanimlanmasinda kismen rol
almaktadir.

A.2.3. Performans ydnetimi:

1 .Universitemiz biinyesinde bulunan kalite koordinasyon birimi tarafindan, performans yonetimi ve
i¢ kalite giivencesi sistemi iligkilendirilmistir. Kurumsal bazda degerlendirmeler ve izlemler
mevcuttur.
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3. Yonetim Sistemleri :

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi :

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi :

A.3.3. Finansal yonetim :

A.3.4. Siire¢ yonetimi :

Birimimizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yiirlitebilmek amaciyla;

1.Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
2.Egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
3.Akademik Bilgi Sistemi, “https://obs.ksu.edu.tr/ «

kullanilmaktadir.

IA.3.1. Bilgi yonetim sistemi:

. Meslek yiiksekokulumuzda 6grencinin olasi egitim ve akademik sorunlarina ¢6ziim 6nerisi sunmak ve
bu sorunlarin ¢6ziimii igin yol gostermek amactyla 6grenci danigmanlari gérevlendirilmektedir. Dénem
basinda belirlenen danismanlik gorevleri, gerek 6grenci otomasyonundan gerekse ¢esitli iletisim
kanallar1 ile 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi yine ayni kanallar
vasitastyla yada mesai saatleri igerisinde yliz yiize erisimle miimkiindiir.

2. Meslek yiiksekokulumuzda gorevli danismanlar, psikolojik ve kariyer danigsmanligi hizmeti
'vermemekte; boyle bir ihtiyag olmasi durumunda tiniversitemiz tarafindan sunulan merkezi psikolojik
danigmanlik birimlerine 6grencileri yonlendirmektedirler.

3.Meslek yiiksekokulumuz {iniversitemiz tarafindan sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir.

4 .Sunulan entegre bilgi yonetim sistemlerindeki bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
saglanmaktadir.

5.0last1 bir problem yasanmast halinde, gerekli birimler ile iletisime gecilerek sorunlar hizlica ¢6zlime
ulastirilmakta ve gerek 6grenci gerekse dgretim elemani yada idari kadronun magduriyet yasamasinin
Oniine gegilmektedir.

Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadar.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iciincii sahislarla paylasilmamasi), konu hakkinda egitimli ve ehliyetli personelle ve sifreli sistemle

saglanmaktadir. Gizlilik arz eden birimlerde ¢alisan personele bilgilerin paylasilmamasi,

mahremiyete 6zen gosterilmesi konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi:

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklart 6ncelikle bir iist yonetime EBY'S {izerinden talep yazisiyla
iletilir. Miidiirliik ise personel daire baskanligina bunu iletir. Kurumumuz ilgili yonetimi 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal
diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligi, hizmet alimi yonetimiyle temin edilen insan kaynagi
ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin ige alimi, atanma ve yiikseltme siireci 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu basta
olmak iizere, Ogretim Uyehglne Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim:

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimleri
dikkate alinarak Meslek yiiksekokulumuzun ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal
kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine ayni1 kanunun 30. Maddesi
geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi:

1.Meslek yiiksekokulumuzda ilgili konularda siireglerdeki sorumlular, ig akisi ve yonetim organizasyon
semas1 gerek {iniversitemiz gerekse birimimiz bazinda tanimlidir.

2.Meslek yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin basarili olup olmadigina dair herhangi bir veri mevcut
degildir.

3.Siireglerde yasanilan sorunlarin hizli ¢6ziimii ve cevaplandirilmasi ilgili yetkililerce yapilmaktadir.
4.Siirekli bir 1yilestirmeden ve koordinasyondan bahsedilebilir.
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https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/
https://obs.ksu.edu.tr/

4. Paydas Katilim :

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimy :
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri :

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi :

5. Uluslararasilasma :

é:% = ﬁmavéasﬂasma siireglerinin
GERETiM

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari :

A.5.3. Uluslararasilagma performanst :

Kalite giivence sisteminin etkinliginin saglanmasinda en biiyiik role sahip olan paydaslarin kurumsal
stireglere katilimlar1 i¢ ve dig paydas olma durumlarina goére farkli ortamlarda gergeklesmektedir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilim:
2 .Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iyilestirme siireclerine katki saglamakla
yiikiimliidiir ve katilima esas raporlarini sunmakla sorumludur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri;

1 Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin geri bildirimleri (sikayetleri ve talepleri) icin talep
ettikleri konularda magduriyetlerinin giderilmesi i¢in béliimiizde talep ve sikayet formlar1 web
sayfamizda mevcuttur.

2 Universitemiz biinyesinde whatsapp danigma hatti1 gibi muhtelif kanallar mevcuttur ve iletisim
bu kanallar vasitasiyla saglanmaktadir.

3 .Her donem sonunda 6grenci otomasyonundan dersi veren 6gretim elemanlarinin
degerlendirilmesi, memnuniyet diizeyi ve hizmet/kalite oranina dair goriis alinmaktadur.

4 llgili kanallar vasitasiyla elde edilen datalarin giivenilirligi yada dogrulugunun tespiti igin
herhangi bir denetleme yapilmamaktadur.

5 .Ogrenciler tarafindan ilgili kanallarin aktif ve adil ¢alistig1 sozel olarak ifade edilmektedir.
Bunun igin herhangi yazili bir evrak bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi:

1 . Meslek yiiksekokulumuzda mezun iliskileri icin mobil 6grenci gruplar aktif ve giincel olarak
tutulmaktadr.

2 .Detayl verilerin bulunmamasi (istihdam diizeyi, gelir seviyesi vb gibi) bu sistemden, kurum
yada birim gelistirme stratejilerinin hazirlanmasinda 6nemli oranda faydalanilamamasina neden
olmaktadir.

1 2 3 0 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

Universitemizde uluslararasilagma faaliyetleri 4 May1s 2018 tarih ve 2018/102 sayili Universite
Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen “KSU Uluslararasilasma Politikas1” ile 2018-2022 Dénemi
Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 1 (Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik
Amag 2’yi (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri tiretimini ve kalitesini arttirmak.) ger¢eklestirmek {izere
belirlenen hedefler ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagsma hedeflerine ulagsma
performanslarimin degerlendirildigi diger bir alan ise diinya genelinde, {iniversitelerin
performanslarinin degerlendirildigi siralama sistemleridir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi:

1 .Meslek yiiksekokulumuzda uluslararasi iligkilerle ilgili bir kurul bulunmamaktadir. Fakat
tiniversitemizde bu organizasyonu saglayacak kurumlar bulunmakta ve faaliyetlerine devam
etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart:



Universitemizde énlisans diizeyinde agilmasina karar verilen programlar yerel, bblgesel ve ulusal
ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda belirlenmektedir. YOK Egitim Ogretim Daire Baskanligt
tarafindan belirlenen program agma 6lgiitlerine uygun olarak hazirlanan program agma basvurusu,
kurum i¢i karar alma organlarinin (sirastyla ilgili boliim kurulu, fakiilte/ytliksekokul/enstitii kurulu,
Egitim Komisyonu ve Senato) onayni takiben Yiiksekogretim Kurulu’na génderilmekte ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun karari ile de agilis stireci tamamlanmaktadir.
Egitim ve &gretim faaliyetlerinin devam ettigi programlarin sektorel gelismeler dogrultusunda
giincelligini saglayabilmek amaciyla Kalite Komisyonu nun 14.02.2017 tarih ve 2017/45 ile
17.01.2018 tarih ve 2018/7 sayil1 kararlar1 geregi yiiksekokul biinyelerindeki boliimlerde “Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonlar1” olusturulmus, Kahramanmarag Sutgu Imam Universitesi Kalite
Giivencesi Yonerge51 ne eklenen Ek Madde 2 ile de bu komisyonlarin iiye yapisi ve gorevleri
belirlenerek siire¢ giivence altina alinmistir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri ve Bologna Siireci sartlari geregince
Universitedeki aktif ve yar1 pasif (kapatilma karar1 verilmis ancak kayith 6grencileri programla ilisigi kesilene kadar 0gretim faaliyetleri devam
eden) durumundaki tiim programlarin miifredatlarinda yer alan dersler i¢in dersin adi, kodu, amac, igerigi, kazanimlari, haftalik ders programi ile
anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yilikiinil igeren ders i(;erikleri tiim zorunlu ve secmeli dersler icin hazirlanmus, ders
bilgi paketleri igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek
programdan mezun olan dgrenciye kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinmesine olanak saglanmistir.

8.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1:

8.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi 1 .Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders

ve Giincellenmesi : dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslere girmelerine 6zen gostererek
yapilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemani/6grenci etkilesimli ve verimli bir ders akisi saglanmasi
hedeflenmektedir.
2 .Ders Miifredatlarimizda bulunan derslerin genelde igeriklerinden ve bazilarimin ise interdisipliner
statiide olmalarindan dolay1, 6grencilerin egitim gordiikleri alan ile ilgili olan diger sektorleri
ogrenmeleri ve arastirma odakl diisiinmeye sevk edilmeleri saglanmaktadir.
3 .Meslek Yiiksekokulumuzda ders dagilimlari belirlenen ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
4.Ders bilgi paketlerinin islenirligi ve uygunlugu izlenmekte ancak herhangi bir iyilestirme
yapilmamaktadir.

8.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu:

1 .Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi basligi altinda béliimlerimizde Ders
6grenme kazanimlari, her ders bazinda ilgili dersi veren 6gretim elemanlarinin dlgme/degerlendirme
sekline gore belirlenmektedir. Bu nedenle kazanimlarin ifade sekli agisindan kisiye has salt kriterler
dizisi bulunmaktadir.

2 .Ogrenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi ise yine dlgme/degerlendirme sekline gore
6grenci bazli notlandirma ve bu notlandirmalarin sinav dénemleri sonrasinda ilgili mercilere teblig
edilmesi sayesinde takip edilmektedir.

3 .Gerek diger kamu kuruluslart gerek sanayi paydaslar ile yapilan gériismelerde, mezun 6grencilerin
boliim dersleri sonucunda edindikleri kazanimlari kullandiklar1 ve ihtiyaca cevap veren eleman
temininin boliimiimiizce saglandig tespit edilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarim1 ve onay1 : 1 2 0 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi : 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders kazanimlariin program 1 2 3 4 5
¢iktilariyla uyumu :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi : 1 2 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
glincellenmesi :

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5



2. Programlarn Yiiriitiilmesi
(OGRENCI Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme) :

Universite’de dgrenci merkezli §grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir politika ve strateji
bulunmamakla birlikte, bazi programlarda gerek programin gerekse de kimi derslerin niteligi geregi
0grenci merkezli 6grenme uygulanmalar: bulunmaktadir.

8.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

1.Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda mevcut teknolojik cihaz altyapisi ve giincel analiz ,
yapim-onarim-iiretim metodlari literatiirden taranarak uygulama dersleri verilmektedir. Ozellikle
yardimci eleman yetistirme misyonu agisindan derslerin uygulamali olmasi olduk¢a 6nemlidir.
\Uygulamali1 dersler sayesinde 6grenci; sahip oldugu bilgi, birikim ve bireysel uygulamalari sunma ve
gelistirme imkan1 bulmaktadir. Ancak 6grenci sayisi/malzeme sayist oraninin istikrarsiz olmasi bazi
derslerin verimliligini diisiirmektedir bu nedenle motivasyon diistikliigii s6z konusudur.

2 Klasik yiiz yiize egitimde verilen teorik derslerde kullandigimiz smiflarin bir kisminin teknolojik ve
fiziki altyapisi pek uygun degildir. Bu durum da derslerin verimli sekilde islenmesine engel teskil
etmektedir. Teknolojinin sundugu imkanlardan meslek yiiksekokulu olarak kismen
faydalanamadigimiz gériilmektedir. Bu da proje temelli 6grenme yaklasimlarinda zenginlesmenin
Oniine gegilmesine neden olmaktadir.

3.Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat glincellemesi sonucu segmeli ders gruplarina
eklenen yeni dersler ile saglanmistir. Ancak gerekli yontem ve yaklagimlarla desteklenememektedir.

8.2.2. Olgme ve degerlendirme:

1.Teknik Bilimler MYO olarak teorik ve uygulamali derler yapmaktayiz. Se¢gmeli ders havuzumuzda
ise 6grencilerin teknik ve uygulamali birikimlerine deger katacak sekilde diizenlenmis ve 6grencinin
ilgi alanina gore tercih edecegi ders ¢esitliligi sunulmustur.

2.Mesleki yeterlilik ve performans diizeyinin 6grenci bazli degerlendirmesi ¢oklu sinav olanaklari ile

tespit edilmektedir. Dersi veren dgretim elemant ders igerigini ve donemsel aktiviteleri dikkate alarak
sinav tipini belirlemektedir.

3.Gerektiginde ders kazanimlarina, egitim tiirlerine ve grencinin dezavantajli grupta olup olmamasina
gore meveut kosullar dikkate alinarak uygun sinav yontemine 6grenci ve dgretim elemaninin
adaptasyonu saglanmaktadir.

4.0gretim elemant verdigi derslerin 6lgme/degerlendirme tipine gore her sinav donemi sonunda
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilere sinav sonuglarini ilan etmekte ve basar1 durumlarini
o0grencilere bildirmektedir. Bu bildirimlere esas hazirlanan simav basari ¢iktilari, 6gretim elemanlart
tarafindan gerekli birimlere teslim edilmektedir.

8.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi:

1.Teknik Bilimler MYO, TYT puan tiiriine ve bu puan tiiriindeki yerlestirme araligina gére 6grenci
kabulii yapmaktadir.

2.Uluslarasilagma politikalarina gore bologna bilgi sistemi {izerinden gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Erasmusi, farabi ve mevlana degisim programlarinda belirlenen kriterlere istinaden
0grenci degisimine agik hareket destegi verilmektedir.

3.B6liim miifredatinda yer alan derslerin AKTS degerleri kurumlar arast igbirligini kolaylastirmak
adina kriter teskil edecek verileri sunmaktadir.

8.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma:

1.Teknil Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerin yeterlilik kazanmasi ve mezun
olabilmesi i¢in, 4 donemde toplam 120 AKTS ders almalari, bu dersleri basarili sekilde gecerek FF ve
FD notlarinin olmamasi, genel not ortalamalarini 2.00 nin altina diigiirmemeleri ve donem igi staj
uygulamalaridan yeterli not almalar1 gerekmektedir. Bu kosullar net sekilde tanimlanmis ve sorumlu
birimlerce ilan edilmistir.

2. .Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bazi derslerden basarisiz olmalari halinde, mezun olma
potansiyeline erisebilmeleri i¢in gerekli uyarilar ve yonlendirmeler béliimlerimizde gorevli grenci
danismanlari tarafindan yapilmaktadir.

B.2.1. Oretim ydntem ve teknikleri : 1 2 O 3 4 5
B.2.2. Olgme ve degerlendirme : 1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin 1 ) 3 4 5
taninmas1 ve kredilendirilmesi :

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve 1 2 3 4 5

diploma :




3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri :

8.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar :
8.3.2. Akademik destek hizmetleri :
8.3.3. Tesis ve altyapilar :

8.3.4. Dezavantajli gruplar :

8.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler :

4. Ogretim Kadrosu :

8.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri :

8.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi :

8.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme :

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklarn :

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi :

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar :

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar :

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Teknik bilimler MYO olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik,
kiitiiphane, toplanti salonu, laboratuvar, bireysel ¢alisma alan1 vb. ortamlar bulunmakla birlikte
ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir.

Universite yerleskeleri iginde; agik ve kapali spor salonlari, konferans salonlari, konser salonlari, sergi
alanlar1 bulunmaktadir. Sinema giinleri, oda miizigi dinletileri, bahar senlikleri, sergiler, yarismalar
diizenlenmekte ve 6grenciler tarafindan yapilan diizenlemeler desteklenmektedir. Isteyen tiim
ogrencilere istedikleri dalda spor takimlar1 kurmalar1, topluluklarmn sehir disi kiiltirel ve sportif
aktiviteleri desteklenmektedir.

8.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari:

1 .Teknik Bilimler MYO olarak 6grenme ortami ve mevcut alt yap1 mesai saatleri icerisinde bir
Ogretim elemani takibinde dgrencilerimize erisilebilir durumdadir.

2 .Ogrenme ortami ve mevcut altyapinin gelistirilmesi zorunlulugu iist birime iletilmistir. Agirlikli
olarak uygulamali derslerin verildigi bir okul olmamiz nedeniyle dgrenci-6gretim eleman: etkilesimli
6grenme performansinin artirilmasi ve gelistirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

8.3.2. Akademik destek hizmetleri:

1 2 0 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

8.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri:

1 .Teknik Bilimler MYO olarak boliim igi ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin mezun
oldugu lisans ve lisansiistii programlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Her dénem baginda boliim ders
dagilimi igin bolim kurullar1 toplanmakta, alinan kararlar neticesinde hazirlanan ders programu bir tist
birime ve 6gretim elemanlarina EBYS iizerinden gonderilmektedir.

2 .Bolum ogretim gorevlileri her iki yilda bir, bolim 6gretim tiyesi ise her ti¢ yilda bir performans
degerlendirmelerini gosteren faaliyet raporlarini boliim bagkanligina sunmaktadir. B6lim bagkant,
gorevlendirmeye dair goriisiinii midirliuge bildirmektedir. Ogretim elemanlarinin kadro siiresinin
uzatilip uzatilmayacagi olgiitler ve esaslarda belirlenen dpgrultularda gergeklestirilmektedir.

8.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi:

1 Meslek Yiiksekokulumuz gretim elemanlari lisansiistii uzmanlik alanlarina uygun gerek teorik
gerekse uygulamali derslerde aktif sekilde rol almaktadirlar.

2 .Universitemiz, uzaktan egitim siiresince web sayfasinda ilan ettigi duyurular vasitasiyla gerek
ogrencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin siireci 6grenme ve verimli sekilde yiiriitmesine biiyiik
katki saglamistir. Boliim i¢i uzaktan egitim siirecine dair uygulanabilir bir politika bulunmamakta
kurumsal direktifler sayesinde 6gretim yetkinligi sorumlu kisilere kazandirilmgtir.

8.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme:

1 2 g 3 4 5

1 2 3 4 5
° 1 2 3 4 5
Q

1 8 2 3 4 5

1 2 3 4 5




2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler :

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri :

3. Arastirma Performansi :

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi :

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi :

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar :

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi :

D.1.2. Kaynaklar :

2. Toplumsal Katki Performansi :

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi :
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin bilimsel arastirma yetkinliginin siirmesi igin gerekli altyapi
okulumuzda kismen mevcuttur. Bununla birlikte Universitemiz Arastirma merkezi olan USKIM’de
bazi1 bolimlere uygun akademik ¢alismalarimiz: yiiriitebilecek altyapr mevcuttur.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi:
1.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak alaninda bes(5) profesor, alti(6) dogent, 16 doktor
Ogretim iiyesi , arastirmaci bulunmaktadir. Okulumuzda arastirma alanlariyla ilgili gerek BAP

gerekse de TUBITAK projeleri yiiriitilmektedir. Bunun yaninda Avrupa birligi projesi ¢alismalar da
devam etmektedir. Ogretim iiyelerinin arastirma konular1 ile verdigi derslerin ortiistiigii ve gesitli proje
caligmalarini yiiriittigii goriilmektedir. Ancak arastirmacinin yetkinligini gelistirmek ve projelerini
verimi sekilde uygulamaya dokebilmesi i¢in bolimlerin kendi i¢inde herhangi bir altyapt
bulunmamakta, tiniversitemiz diger 6gretim tiyeleri ile kurdugu diyaloglar sayesinde projelerini
sonuglandirabilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri:
1.0kulumuzda Dogu akdeniz Kalkinma ajansi tarafindan desteklenmis Teknik destek projesi ve birde
AB IPA/2 kapsaminda bir proje yiiriitiilmektedir.

121345
1211345

Birim i¢i arastirma faaliyetleri y1l bazinda KASVES veri sistemine girilmektedir. Verilere gore, birim
performans degerlendirmesinin yapilmasi Ve iyilestirilmesi soz konusu degildir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

1.Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda KASVES sistemine girilmektedir ancak uluslararasi
goriiniirliik ve yurti¢i/yurtdisi bilinirligin sistematik olarak analiz edildigine dair herhangi bir geri
doniis bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi:
1.Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin aragtirma performansini degerlendirmek iizere
Akademik Tegvik Yonetmeligi geregi Birim Akademik Tesvik Komisyonlar1 kurulmugtur. Birim

Akademik Tesvik Komisyonlari her yil yapilan bagvurular neticesinde komisyon karar tutanagini
hazirlayarak bir st birime gondermekle yiikiimliidiir. Ust birim tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda tiniversitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde elde edilen ¢iktilar, tiniversite web
sayfasinda ilan edilir. Okulumuz bu siirecteki on degerlendirme asamasinda gorevlidir ancak nihai
karar verme siirecinde aktif rol almamaktadir.

2.0gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri, sdzlesme siireleri dolmadan 3 ay once faaliyet raporlarini
boliim baskanhigina sunmakta ve boliim bagkanlig1 tarafindan miidiirlige goriis bildirilmektedir.
Ogretim gorevlileri igin her iki yilda bir, 6gretim iiyeleri igin her ii¢ yilda bir kadro devamliliginin
saglanip saglanamayacagi 6gretim elemani performans gostergelerine baglh kalinarak belirlenmektedir.
3.Her bir 6gretim elemani tarafindan yapilan faaliyetler KASVES veri sistemine girilmekte ve kayitlar
sayesinde sistematik kalicilik saglanmaktadir.

12°345

12°345

°1 2345

i1 2345

Meslek Yiiksekokulumuz Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi, Arastirma Merkezinde diizenlenen
cgitimlere ve oryantasyonlara hem katilip hem de katkida bulunmuslardir. Verilen egitimler sayesinde
ilimiz ve lilkemiz agisindan sektdrdeki ihtiyaglarin kargilanmasi adina 6nemli mesafeler

katedilmisgtir.

2.0kulumuz 6gretim elemanlar: gerek sanayi gerekse egitim goren boliim dgrencilerimize danigmanlik
hizmeti vermekte ve zaman zaman mezun dgrencilerimizin yonlendirmeleri sayesinde ¢aligtiklari
kurumun teknik ve prosediir a¢isindan ihtiya¢ duyulan bilgi akisina gayri resmi statiide katk1
saglamaktadir.

1 12345



Sonug ve Degerlendirme :

GOSTERGELER

1. Kuruma Ait Bilgiler

1- On Lisans/Lisans Program Sayis1 18

2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden)0

3- Doktora Program Sayisi (Enstitiilerden)0

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitiilerden)0

5- Egitim + Aragtirma Alanlarmim Toplam Miktart (m2)0 m2

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist 3443

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 36

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)0

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)0

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)0

11- Doktora Ogrenci Sayist (Enstitiilerden)0

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde)382
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)0
14- Doktora Mezun Say1s1(2025 takvim yili igerisinde) (Enstitiilerden)0
15- Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Harig)

16- Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1 O

17- Ogretim Uyesi Say1s127

18- Ogretim Eleman: Say1s146

19- Idari Personel Sayis1 18

20- (Egitim + Aragtirma Alanlarmin Toplam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani0 m2/..

2. Kalite Giivence Sistemi . )

1- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)%0

2- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)%0

3- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)%0

4- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine liskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)%0

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa) 0

6- Ro)und University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/B6liimiin akranlari i¢erisindeki durumu,
varsa)0

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/B6liimiin akranlari i¢erisindeki durumu, varsa)0

8- URAP Tiirkiye Siralamasi (Birim/B6liimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)0

9- Webometrics Siralamasi (Birim/B6liimiin akranlari i¢erisindeki durumu, varsa)0

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Béliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)0
11- QS Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)0

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/B6liimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)0
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Béliimiin akranlar igerisindeki durumu, varsa)0

14-NTU Siralamasi (Birim/Béliimiin akranlar igerisindeki durumu, varsa)0

15- ARWU Siralamasi (Birim/Boéliimiin akranlar1 igerisindeki durumu varsa)0

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri0

17- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay
vb.) Say1s10

18- Birim/Béliimiin I¢ Paydaslari le Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis10

19- Birim/Boliimiin Dig Paydaslari [le Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Say1si0

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)%0

21-1dari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)%0

22-Qgrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)%0

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Qgrenci Sayisi0

24-Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden Ogrenci Say1s10

25- Ogretim Elemant Degisim Programlari ile Gelen Qgretim Elemant Sayisi0

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari fle Giden Ogretim Elemani Sayi1s10

3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Program
Sayis117

2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)%

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist O

4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1 0

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani 0

7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)0

8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler)0

9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi (Enstitiiler)0

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Eleman1 Say1s10

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamast
12- Birim/Béliim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayis10

14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Onlisans Programi Say1s13




Kanitlar :

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)0
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi0

17- 15 Diinyasmin, Mezunlarm Yeterlilikleri le ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)%

18- (TUS Smavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayist) Orani ?0
19- (DUS Smavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayist) Orani ?0
20-Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Saysi) / (Ogretim Elemani Sayist) Orant

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani36/3443

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) Orani0
24- (1dari Personel Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani18/3443

25- (Idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemam Sayisi) Oran118/91

4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayimn Sayis1 (WOS)21

2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

3- Atif Sayis1 (WOS)( Son 3 ylla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif

sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2025 Atif Sayisi + 2024 Atif Sayisi + 2023 Auf
Say1s1)/3)562

4- Atif Puam (WOS) (Atif Sayisimin 6gretim {iyesi sayisina bolimii ile hesaplanan atif puanimi ifade
etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS)4

6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararast
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap boliimii, konferans vb.)
say1sini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmustir.))56

8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orant

- Uluslararast [sbirligi ile Yapilmis Yayin Sayist (Scopus)

10- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayis1 (Scopus)4

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Say1s10

12- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam BiitgesiO TL

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Say1s10

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Say1s10

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)0

17- Uluslararas1 Odiiller]

5- Toplumsal Katki

1- Birim/B6liimiin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist (31 Aralik 2025 itibari ile
ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yirtittiigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisim ifade etmektedir)0

2- Birim/Bolimiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)5

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari0

1.2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2.Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesi , Teknik bilimler MYO, “https://teknikmyo.ksu.edu.tr/”
3.Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogrenci igleri Daire bagkanlig: internet sayfas:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/”

4.2023 yili Egitim Ogretim y1l agilis Oryantasyon egitimleri;

5.Kahramanmaras Stitgli Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi, ders
icerikleri,

6. Ogrenci Talep ve Sikayet formu,



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/%e2%80%9d

